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Risorse umane 

 

Professionalità al servizio della scuola 

 

Il Dirigente Scolastico 

E’ il legale rappresentante dell’Istituto, opera anche con la collaborazione di 

alcuni docenti. Coordina e promuove l’azione educativa, didattica ed 

amministrativa dell’Istituto. E’ responsabile degli esiti formativi e del 

corretto svolgersi di tutte le attività. 

 

Il Collaboratore del Dirigente Scolastico 

Coadiuva il Dirigente Scolastico nell’organizzazione e nella gestione delle 

attività che concorrono alla promozione dell’azione educativa e didattica dell’

Istituto, curando, in particolar modo, gli aspetti progettuali di tutte le scuole. 

 

I Fiduciari di plesso 

 

Essi hanno il compito di rappresentare il Dirigente nei loro plessi, 

coordinano le riunioni, presiedono i Consigli di Interclasse e d’Intersezione, 

curano i collegamenti con il Dirigente Scolastico e l’Ufficio di Segreteria. 

Staff di direzione. 

 

Le Funzioni Strumentali 

 

Individuate dal Collegio dei docenti, rappresentano le aree di intervento 

sulle quali l’Istituto opera dal punto di vista educativo e didattico: 

1. Organizzazione didattica, 

2. Integrazione alunni, 

3. Accoglienza, continuità e orientamento, 

4. Valutazione e registro elettronico. 

 

 

Vi sono due staff di direzione. Lo staff educativo-didattico è composto dalle 

Funzioni Strumentali e dai collaboratori del Dirigente Scolastico, lo staff 

organizzativo è composto dai Fiduciari di plesso e dai collaboratori del 

Dirigente Scolastico. Entrambi gli staff, presieduti dal Dirigente Scolastico, 

hanno compiti di supporto all’azione dirigenziale e di coordinamento delle 

attività dell’ Istituto al fine di perseguire efficacia di gestione nella 

realizzazione del Piano dell’Offerta Formativa (P.O.F.).  


