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3.5 Motivare il collegamento fra obiettivi individuati e risultanze 
interne all’autovalutazione 

4. Nota metodologica 

Quale è la composizione del nucleo di valutazione?

Da chi è stato elaborato il RA? 

Nella compilazione del RA avete riscontrato problemi o difficoltà? Se sì, quali? 

I� tratto distintivo della nostra scuola appare una buona efficacia didattica che si evince da esiti formativi migliori rispetto alle medie
di riferimento. Le percentuali di insuccesso, seppur più limitate che altrove, mostrano possibili margini di miglioramento, soprattutto
in un contesto ricco di risorse professionali, ambientali e territoriali non ancora totalmente sfruttate. Il grado di collaborazione ed
interscambio professionale non è elevatissimo e sembra doveroso implementarlo, anche in funzione di una maggiore equità degli
esiti che può essere favorita dalla realizzazione di prove di verifica comuni che consentano anche un attento monitoraggio delle
situazioni di criticità, in modo da poter operare con interventi di supporto che vadano a favorire migliori risultati finali. La progettualità
dei diversi team docenti e l'individualizzazione dei percorsi formativi, sospinta anche dalla recente normativa sui BES, verrebbe in
questo modo incentivata. La creazione di prove comuni pare inoltre anche un'importante occasione di condivisione ed interscambio
tra docenti che, nel questionario interno, manifestano, alla scuola primaria, alcune difficoltà nella relazione con i colleghi della stessa
scuola e l'unica lacuna da colmare esistendo già curricoli e criteri di valutazione d'istituto. Per evitare il protrarsi di un'azione
didattica risultata spesso frammentaria, sembra particolarmente efficace l'aggancio ad obiettivi numericamente molto limitati ma
fortemente significativi per la professionalità docente ed impegnativi. In questo modo anche la suddivisione del FIS dovrà essere
operata tenendo conto della necessità di unire le diverse progettualità, spesso prive di un efficace filo conduttore comune, a favore
del raggiungimento dei traguardi definiti come primari. I considerevoli risultati da sempre conseguiti sul fronte del successo
formativo risultano essere anche la caratteristica maggiormente riconosciuta, e richiesta, alla nostra scuola dai vari stakeholders.

I� nucleo di valutazione del nostro istituto è stato istituito con delibera del Collegio dei Docenti e comprende: la FS per il POF, la
Commissione POF (composta da un docente per ogni grado scolastico), la FS per la valutazione, la collaboratrice vicaria di
presidenza, il DS e la DSGA, quest'ultima non ha però potuto partecipare alle riunioni del nucleo a causa delle innumerevoli
problematiche dell'ufficio di segreteria. Il RA è stato elaborato attraverso l'apporto congiunto di tutte le componenti del nucleo: la FS
per la valutazione si è occupata della stesura della parte relativa agli esiti, la FS per il POF e la relativa Commissione dell'analisi del
contesto e delle risorse e dei processi inerenti le scelte didattiche e curricolari, i processi valutativi, le relazioni educative, il grado di
inclusione, la continuità e l'orinetamento, la collaboratrice vicaria ed il DS dei restanti processi. Gli obiettivi sono stati proposti dal DS
e condivisi all'interno del nucleo. Solo la parte finale del RA è stata redatta autonomamente dal DS che ha però poi richiesto
l'approvazione dei componenti del nucleo sulla conclusione del lavoro. Le maggiori difficoltà incontrate sono state quelle relative al
reperimento di alcuni dati, in particolare quelli inerenti l'analisi del contesto e delle risorse. Sono stati a tal fine interpellati i
competenti uffici comunali, spesso però con riscontri parziali o inadeguati. La mancanza dei previsti questionari insegnanti, genitori
e studenti ha reso indispensabile la realizzazione di questionari interni, dei quali la FS al POF ha effettuato una faticosa
rielaborazione. Per alcuni aspetti, ad esempio i risultati a distanza, non è stato possibile reperire alcun dato oggettivo e la
compilazione è stata basata unicamente su riscontri percettivi. Le risultanze del RA e gli obiettivi di miglioramento prescelti saranno
esposti al Collegio dei Docenti e al Consiglio d'Istituto per la loro condivisione da parte dell'intera comunità educativa.
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