Nuovo

/TCONDARIO
IMOLESE

ACCORDO DI PROGRAMMA

PER LA QUALIFICAZIONE E L'INNOVAZIONE
DELL'OFFERTA FORMATIVA E DEL RAPPORTO
SCUOLA-TERRITORIO NEL CIRCONDARIO IMOLESE
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| seguenti Soggetti :

* Nuovo Circondario Imolese;

e Comuni di: Borgo Tossignano, Casalfiumanese, CalgkRio, Castel Guelfo, Castel San
Pietro Terme, Dozza, Fontanelice, Imola, Mediciddagdano;

» Ufficio Scolastico Regionale ER

» Istituzioni Scolastiche ed Enti di formazione pss@nali accreditati dalla Regione Emilia
Romagna per la realizzazione dei percorsi triergiatitruzione e Formazione professionale,
compresi nell’ambito territoriale del circondariaolese;

* Federazione ltaliana Scuole Materne — FISM Bologna

» Tavolo di coordinamento delle Associazioni impreéodali del territorio imolese

Convenuto sull'opportunita di:

- consolidare e promuovere ulteriormente nel ot circondariale lintegrazione e la
cooperazione tra i soggetti istituzionali terrigdri(autonomie locali e istituzioni scolastiche) e
linsieme dei soggetti interessati ai risultati deistema formativo in una logica di comunita
educativa;

- di dare continuita alla positiva I'esperienza liezmata dal CISS/T- Centro Integrato Servizi
Scuola/Territorio, allo scopo di assicurare a livgircondariale I'arricchimento e la qualificazen
dell'offerta formativa, la lotta all'insuccesso Baadispersione scolastica e formativa, lo sviluppo
dell'integrazione e la promozione del diritto agpegndere per I'intero arco della vita

- sostenere le istituzioni scolastiche e formatikispetto all’efficacia della loro azione didattica

formativa e di orientamento ed allo sviluppo ded&zioni con le diverse realta del territorio;

CONCORDANO
di approvare e sottoscrivere il seguente accorgomatjramma per la promozione e realizzazione di
interventi finalizzati alla qualificazione ed inrione delle autonomie scolastiche e formative del
circondario imolese e del rapporto tra queste edeititorio nelle sue diverse componenti
istituzionali, economiche, sociali e culturali.
Art. 1 - Finalita

Il presente accordo ha le seguenti finalita:
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- promuovere e realizzare attivita di formazioneaggiornamento per il personale docente,
educativo e ATA operante nelle scuole, nella forimr@e e nei servizi educativi;

- promuovere la progettazione educativa su scatédomale nella forma di reti che coinvolgano
istituzioni scolastiche, enti, associazioni e alt#uzioni con finalita formative;

- favorire lo scambio scuola/mondo del lavoro plizzare una progettazione integrata volta alla
ricerca della qualita sul piano formativo ed alaividuazione di percorsi formativi/indirizzi di
studio piu rispondenti alla vocazione produttiva téeritorio ed ai bisogni di figure professionali
guesta connesse;

- supportare le istituzioni scolastiche nella ptta@one e valutazione del servizio scolastico,
compresi gli interventi per 'accesso ad esso galie

- promuovere e coordinare servizi di ambito circanmale a supporto del benessere e del successo
scolastico e formativo e dell’'orientamento;

- coordinare l'attuazione a livello circondariale ptogrammi, accordi, protocolli, intese, linee di
indirizzo regionali e provinciali (ivi compresadtituzione del CPIA territoriale);

- realizzare ed aggiornare banche dati utili alfagpammazione e valutazione del sistema di
istruzione e formazione circondariale con particolattenzione agli esiti scolastici e formativigal
dispersione scolastica, all'integrazione degli studcon bisogni educativi speciali, alle forme di
alternanza scuola-lavoro e di transizione al mateldavoro;

- promuovere e realizzare convegni, seminari eiative pubbliche sui principali temi oggetto
della programmazione educativa, didattica ed omgativa delle scuole e della formazione
professionale;

- elaborare progetti di interesse territoriale;

- diffondere la documentazione sulle esperienz“buone pratiche”;

- collaborare con la Conferenza Territoriale penigjlioramento dell’'offerta formativa, istituita oo
deliberazione del Consiglio Provinciale n. 70 d&l0Z/2002;

- collaborare con gli organismi e i tavoli di laeaidlel Piano per la Salute e il Benessere Socidle de

Nuovo Circondario Imolese.
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Art. 2 — Organizzazione delle attivita

Per il raggiungimento delle finalita previste daégente accordo € istituito un organismo consultivo
denominato Comitato Esecutivo, composto da:

- cinque Dirigenti designati, dalle Istituzioni $&stiche e formative aderenti al presente accordo,
tenuo conto dell’articolazione del sistema dell’istruzéosul territorio;

- un membro designato dall’'Ufficio Scolastico Rewite

- tre membri designati dai Comuni di concertodiisstessi;

- un membro designato dal Nuovo Circondario Imglese

- un referente designato dal Tavolo di coordinamenélle Associazioni imprenditoriali del
territorio imolese,;

Il Comitato Esecutivo ha il compito di raccoglidysogni e necessita dal territorio sugli ambiti di
competenza del presente accordo, esprimere inditiadividuare priorita e programmare le
attivita.

Si riunisce almeno due volte all'anno, per la defone del piano annuale delle attivita e per la
verifica di quanto realizzato e su specifica mdavachiesta dei soggetti firmatari del presente
accordo.

Per la trattazione di specifiche questioni, al Gatni Esecutivo possono essere chiamati a
partecipare rappresentanti di Enti, Istituzioni eg@&etti privati sulla base delle rispettive
competenze.

Il Comitato Esecutivo, acquisito il parere favorkevdei Dirigenti delle istituzioni scolastiche (o d
loro delegati) e dei Comuni aderenti convocatiiimione congiunta, trasmette il piano annuale
delle attivita al Nuovo Circondario Imolese, chepredera a darvi esecuzione con propri atti,

verificatane la copertura finanziaria.

Art. 3 — Impegni dei Soggetti sottoscrittori

Le parti firmatarie del presente accordo si impegna svolgere le attivita e a mettere a
disposizione le risorse umane e professionalitrigttare tecniche, i locali e le risorse finanzsari
sotto specificate. Potranno inoltre attivarsi adefidi reperire ulteriori risorse, anche private, a

sostegno delle attivita oggetto del presente accord
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In particolare:

Il Nuovo Circondario Imolese s'impegna a:

- assumere il ruolo di ente capofila coordinandganizzando e realizzando le attivita pianificate
dal Comitato Esecutivo e nominando il Comitato E&&0 sulla base delle designazioni degli enti
sottoscrittori in attuazione dell’art. 2;

- fornire le risorse umane, strumentali e/o finane necessarie avvalendosi anche della
collaborazione di risorse umane e professionaé tesponibili dai Comuni e dagli Istituti scolastic
aderenti all’accordo;

- rendere disponibili propri locali per la reazione delle attivita programmate;

- gestire le risorse finanziarie assicurate datlattbuzione dei Comuni aderenti all'accordo ed
eventualmente erogate da altri soggetti.

Le Amministrazioni Comunali aderenti al Nuovo Circondario Imolesesi impegnano a:

- assegnare al Nuovo Circondario Imolese un canwitannuale proporzionale al numero dei
residenti compresi nella fascia d’eta 4-19 annijeow dei potenziali utenti del sistema scolastico
(dalle scuole dell'infanzia, agli Istituti d’Istriane Superiore).

- rendersi disponibili a collaborare con proprisorse umane alla realizzazione delle attivita
programmate per le finalita del presente accordo;

L'Ufficio Scolastico Regionale si impegna a:

- fornire risorse umane, strumentali o finanziasfee di volta in volta la stessa amministrazione
valutera di poter destinare per il funzionamento;

- sostenere la messa in rete delle risorse profesisie strumentali a disposizione del sistema
scolastico locale.

Le Istituzioni scolastiche autonomee gli Enti di formazione professionali accreditati per la
realizzazione dei percorsi triennali leFPsi impegnano a:

- mettere a disposizione risorse umane e profeaior risorse strumentali a sostegno delle
attivita;

- designare i Dirigenti membri del Comitato Eseaut

- favorire la partecipazione del proprio persordeente, educativo e ATA alle attivita formative

ed alle diverse iniziative.
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I Tavolo di coordinamento delle Associazioni impraditoriali del territorio imolese si
impegna a:

- designare il proprio referente per il Comitat@é&igivo ;

- designare propri referenti nei Comitati tecnicgestifici istituti presso le Scuole Superiori del
territorio circondariale imolese al fine di favar@ I'integrazione nel contesto economico, sociale e
professionale in cui operano;

- offrire il proprio supporto alla qualificazioned eestensione, presso le imprese del circondario,
delle esperienze di alternanza scuola-lavoro (bessee, stage annuali, tirocini formativi, IFS);

- fornire un supporto operativo alla realizzaziaieindagini circondariale sul fenomeno della
transizione dalla scuola al mondo del lavoro;

- collaborare alla progettazione e realizzaziondled@iziative programmate a sostegno
dell’orientamento scolastico degli studenti in @agso dalla scuola secondaria di 1° grado alla
scuola superiore;

- fornire il proprio apporto, nelllambito del miglamento dell’'offerta formativa, per I
individuazione di nuovi indirizzi di studio collegjaalla formazione di figure professionali piu

rispondenti alle esigenze produttive locali.

Art. 4- Durata dell’Accordo

Il presente Accordo ha validita per il triennio 262017.

D’intesa tra le parti, potra essere modificato gmionomento attraverso il medesimo procedimento
previsto per la sua approvazione, nonché rinnovgtmrogato alla scadenza.

Nell'ipotesi di risoluzione anticipata del presemecordo, le attivita in fase di svolgimento

dovranno avere prosecuzione fino alla programnesea €onclusiva.

Letto, approvato e sottoscritto

Imola

Presidente Nuovo Circondario Imolese
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Sindaco Comune Borgo Tossignano

Sindaco Comune Casalfiumanese

Sindaco Comune Castel del Rio

Sindaco Comune Castel Guelfo

Sindaco Comune Castel San Pietro Terme

Sindaco Comune Dozza

Sindaco Comune Fontanelice

Sindaco Comune Imola

Sindaco Comune Medicina

Sindaco Comune Mordano

L’Ufficio Scolastico Regionale del’Emilia Romagna

Dirigente Scolastico Istituto Comprensivo di Borfossignano

Dirigente Scolastico Istituto Comprensivo di Do£zastel Guelfo

Dirigente Scolastico Istituto Comprensivo di Ca§ePietro Terme

Dirigente Scolastico Direzione Didattica di CasePietro Terme
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Dirigente Scolastico Scuola primaria parit. “DonSarti” di Castel S.Pietro T.

Dirigente Scolastico I.1.S. IPSSAR “B. Scappi” Gds$.Pietro T.

Dirigente Scolastico I.1.S. “Visitandine Malpigh’aGtel S. Pietro T.

Dirigente Scolastico Istituto Comprensivo 2 di lmo

Dirigente Scolastico Istituto Comprensivo 3 di lmo

Dirigente Scolastico Istituto Comprensivo 4 di lmo

Dirigente Scolastico Istituto Comprensivo 5 di lmo

Dirigente Scolastico Istituto Comprensivo 6 di lmo

Dirigente Scolastico Istituto Comprensivo 7 di lmo

Dirigente Scolastico Istituto Compr. paritario “$o@anni Bosco” Imola

Dirigente Scolastico Istituto I.S. “Rambaldi, Vaéari, A. da Imola”

Dirigente Scolastico Istituto d’Istruzione Sup.“&aaelli-Ghini” Imola

Dirigente Scolastico Istituto I.S. “Paolini-Cassimmola

Dirigente Scolastico Istituto d’Istruzione SupeeidFrancesco Alberghetti” Imola
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Dirigente Scolastico Istituto Comprensivo di Medgi

Dirigente Scolastico Istituto d’Istruzione Supeeid€.Bruno” Sezione di Liceo Scientifico e

Ist. Prof.le “M.M. Canedi” Medicina

CIOFS-Imola (Ente accreditato eFP)

Legale Rappresentante FISM-Federazione ltalianal&ddaterne (BO)

Tavolo di coordinamento delle Associazioni impreodali del territorio imolese
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